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Dodicipersone h

FEDERICOGENTA
TORINO

ome in una colonia

lunare, vivere lonta-

nidal resto delmon-

do per quasi un an-
no. Condividere spazi ristret-
ti, costantemente monitora-
ti, isolati, e circondati da un
ambiente non proprio ospita-
le: nessun cratere all’orizzon-
te, ma una distesa di neve e
ghiaccio con temperature
che arrivano a ottanta gradi
sotto zero. Ecco perché gli
stessi responsabili del proget-
to hanno definito quello del-
lastazione Concordia, in An-
tartide, un«laboratorio estre-
moy. Per dieci mesi un grup-
po di dodici persone, quasi
tutti di nazionalita italiana e
francese, hanno provato sul-
la propria pelle I’esperienza
diuna convivenza forzata sui
tremila metri dell’altopiano

anno vissuto diecimesiin A
LostudiodellaFondazionelsidi Torino:laconvivenzaforzatainnescasolitudine e conflitti

\L

orientale. L’obiettivo del te-
st, che & stato pubblicato dal-
la Pnas- Proceedings of the Na-
tional Academy of Sciences &
una delle riviste scientifiche
americane pil antiche e pre-

stigiose al mondo -, era pro-
prioquesto: analizzare larea-
zione di una squadra selezio-
nata - composta non soltanto
da ricercatori ma anche da
tecnicie personale di suppor-
to, dal medico al cuoco - co-
stretta a vivere un’esperien-
za del tutto simile a una vera
epropria missione spaziale.
Il risultato? Il dato piti sor-

ntartide, isolaticomei

prendente riguarda il ruolo
delle interazioni sociali: I'in-
tensificarsi dei contatti tra i
membri del team non si tra-
duce necessariamente in
maggiore supporto. Anzi, la
vicinanza sembradi fatto am-
plificare tensioni e incom-
prensioni. Tradotto: una
maggiore frequenza delle in-

M, 2aN
n una colonia lunare
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terazioni € associata a pit1al-
ti livelli di conflittualita, che
riducono di fatto la coesione
del gruppo. I dati raccolti
suggeriscono inoltre un pos-
sibile circolo vizioso: la soli-
tudine aumenta la diffiden-
za, che a sua volta alimenta
tensioni, rafforzando ancora
di pit il senso di isolamento
eindebolendoil sostegno col-
lettivo. In alcuni casi, i mem-
bri pitt “connessi” del grup-
porisultano ancheipiti espo-
stiad attriti e pressioni socia-
li. Altro aspetto, tutt’altro
che secondario: con il passa-
re dei mesi, il gruppo ha mo-
strato una tendenza sempre
pill marcata a organizzarsi

in sottogruppi, spesso divisi
{)erlingua parlata onaziona-

itd, anche in contrasto tralo-
ro. Questa dinamica, comu-
ne nei contesti di stress, pud
portare auna frammentazio-
ne del team eridurre lacolla-
borazione complessiva. In
ambienti estremi, dove la
cooperazione & fondamenta-
le per lasicurezza e il succes-
so delle missioni, si tratta di
un rischio potenzialmente
critico.

Lo studio & stato condotto
dairicercatori di Isi Founda-
tion - Istituto per 'Interscam-
bio Scientifico di Torino, in
collaborazione con diverse
istituzioni scientifiche euro-
pee (Universita di Berna;
Universita di Zurigo; Univer-
sita Lus6fonaa Lisbona; Uni-
versidad Complutense a Ma-

drid; Universita di Melbour-
ne in Australia; Universita
di Wiirzburg in Germania),
con il supporto dell’Agenzia
Spaziale Europea, Esa. Co-
me é stato condotto? Con1’u-
tilizzo di “sensori di prossi-
mita”. Strumenti che, indos-
sati, registrano automatica-
mente la vicinanza e le inte-
razioni tra i membri dell’e-
quipaggio. Dati che sono sta-
ti poi completati dai questio-
nari periodici, compilati me-
se dopo mese, a cui & stato
sottoposto tuttoil team.
«Una ricerca di questo ge-
nere deve garantire la massi-
ma riservatezza dei soggetti
coinvolti - chiarisce Ciro Cat-
tuto, direttore scientifico di
Isi Foundation - Nemmeno
noi conosciamol’identitadel-
le dodici persone coinvolte

nello studio. Sono stati scelti
profili diversi proprio per ga-
rantire la necessaria autosuf-
ficienza nella stazione antar-
tica e simulare un team che,
un giorno, potra abitare una
colonia lunare. Non avrebbe
avuto senso studiare, ad
esempio, il comportamento
di dodici militari addestrati:
una missione spaziale neces-
sitaanchediscienziati, tecni-
ci, artigiani. Bisogna creare
unacomunitaarmonicay. I ri-
sultati del monitoraggio, pe-
r0, hasorpreso gli stessiricer-
catori: «In condizioni di vita
normale, proprio il lavoro di
squadra e la conoscenza, che
aumenta con il passare del

tempo, aiutano ad abbattere
lo stress e migliorano le per-
formance professionali. In
questo caso, invece, & succes-
sol’esatto contrarioy.

Cosi il laboratorio estremo
ha inciso sulla salute psicofi-
sica degli aspiranti astronau-
ti. «Erano tutti soggetti prepa-
rati, giudicati idonei alla mis-
sione: evidente le condizioni
estreme hanno amplificato
le criticita - conferma Cattu-
to - Due di loro, in questi me-
si,hanno dovuto abbandona-
re la missione: ci sono volute
due settimane per completa-
re il loro trasferimentoy. Il
motivo? «Non ci sono state
fornite queste informazioni.
Dai dati raccolti, ha inciso il
fatto di essersi trovati a vive-
re con persone che non cono-
scevano, cosi come il fatto di
non potersi mai allontanare,
se non di pochi metri, dalla
stazione. Dentroa quelle sca-
tole di metallo non manca
nemmeno la biblioteca, ma i
contatti con il mondo sono li-
mitati. I collegamenti inter-
net non consentono nemme-
no una videochiamata, il pitt
dellevolte bisognaacconten-
tarsi di unamaily.

Che cosa insegna, allora, la
missione in Antartide? «Ci
conferma che I’essere umano
non ériducibileaun’equazio-
ne. Certo questi test dovran-
no essere ripetuti nel tempoe
con altri protagonisti, cosida
poter raccogliere informa-

zioni attendibili su una scala
pitt ampia. Poi, alla luce di
questa esperienza, si potreb-
bero rimodulare gli orari di
lavoro, in modo da provare
aridurrei carichidistressre-
gistrati durante la missione.
Isensori, che utilizziamo or-
maidal5anni, servono pro-
prio a questo: capire cosa
sta andando storto cosi da
prevenirele criticitay. —

| dati sono statiraccolti
attraverso speciali
sensoriindossatidai
membri della missione

CiroCattuto
Direttore scientifico Isi Foundation

L'essereumano
non ériducibile
aun’equazione
Misurarelo stress
e fondamentale per
prevenirele criticita

.
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La Fondazionesi

Ilcentro diricerca
e la collaborazione
conlagenziaEsa

allemissionispaziali.—

Isi Foundation é un centrodiri-
cerca privato non-profit nato a
Torinonel 1983 e co-fondatoda
Fondazione Crt. La missione &
concentrasullaricercascientifi-
cael’altaformazione nell’ambi-
to della scienza dei dati, dei si-
stemi complessi e del loro im-
patto sociale, anche in relazio-
neallasalute pubblica. L attivi-
tadiFondazionelsiconiugarile-
vanza locale e impatto globale
con una cultura scientifica in-
terdisciplinare. Datempocolla-
boraattivamente con ’Agenzia
spaziale europea (Esa) su pro-
gettidiricercafocalizzatisull’a-
nalisi delle interazioni sociali e
delle dinamiche di gruppo in
ambienti di isolamento estre-
mo. Unaricercaapplicataattra-
verso I'utilizzo di sensori avan-
zati di prossimita, indossabili, i
per studiare le dinamiche rela-
zionali dell’equipaggio in con-
dizioni di isolamento analoghe

Laboratorioestremo
Adestra,lasimulazionediuna
baselunare.Sotto, lastazione
Concordia,sull'altopiano
antarticoorientale:éuno
deiluoghipitisolatieostili
delpianeta.Contemperature
chepossonoscenderefino
a-80°Ceun’altitudine
dioltre 3.000 metri,
rappresentaunambiente
unicoper studiare
ilcomportamentoumano
incondizioniestreme
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